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Introduction & Implementation of ISO 9001:2015 

ขอ้ก ำหนดและกำรจัดท ำระบบ ISO 9001:2015 
 

 

(จ ำนวนวันอบรม 1 วัน) 
รายละเอียดหลักสูตร: 

เพื่อให้ผู้เขา้อบรมสามารถเข้าใจถึงประเด็นมาตรฐานท่ีมีการปรับเปล่ียน และผลกระทบต่อระบบการบริหาร
คุณภาพในปัจจุบันของทา่น เมื่อเข้าอบรมสัมมนานี้ ผู้เข้าเรยีนจะมคีวามรู้และเขา้ใจในขั้นตอนการจัดท าเอกสารให้
สอดคล้องกับข้อก าหนดและการน าระบบบริหารคุณภาพไปปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ถูกแสดงไวใ้น ISO 9001:2015 ที่มี
การปรับเปล่ียน โดยจะมีผลบังคับใชใ้นวันที่ 15 กันยายน 2558 โดยที่ผู้เข้าร่วมอบรมจะได้เรยีนรู้ถึงการเปล่ียนแปลง
ข้อก าหนดประกอบกับการพิจารณาเอกสารและการปฏิบัติของสถานะปัจจุบันขององค์กรเพื่อพิจารณาการจัดท าเอกสาร
และกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO9001:2015 ฉบับใหม่ที่จะ
ประกาศใช้ตอ่ไป  

โดยหลักสูตรน้ีวิทยากรผู้บรรยายเน้นการถา่ยทอดโดยอาศัยการบรรยายจากวิทยากรในการเปรยีบเทียบ ISO 
9001:2008 ฉบับเดิม กับ ISO 9001:2015 ฉบับใหม่ เพื่อให้เกิดความมั่นใจไดว้่าผู้เขา้อบรมจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในองคก์รอย่างมีประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลักสูตรน้ีแล้ว ผู้เขำ้รับกำรอบรมจะสำมำรถ: 

 ตระหนักทราบข้อก าหนดที่มกีารปรับเปล่ียนตามมาตรฐาน ISO9001:2015 
 สามารถท าการประเมิน ท าการวางแผนด าเนินการจดัการกับข้อก าหนดที่มีความแตกต่างระหวา่ง 

ISO9001:2008 กับ ISO 9001:2015 
 ทราบแนวทางเพื่อจัดการบริหารการเปล่ียนแปลง กับระบบบริหารคุณภาพในปัจจุบันของทา่น 
 สามารถจัดท าแผนการด าเนินการจัดท าระบบบริหารคุณภาพตามข้อก าหนดต่าง ๆ ของ ISO 9001:2015 
 สามารถเข้าใจถึงขั้นตอนการจัดท าระบบบริหารคุณภาพตามขอ้ก าหนด ISO9001:2015 
 สามารถเข้าใจถึงการน าระบบบรหิารคุณภาพตามข้อก าหนด ISO9001:2008 ไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งมี

ประสิทธิผล 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม : 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดบัของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบริหารคุณภาพ 

เนื้อหาหลักสูตร : 

 แนะน าหลักสูตร 

 ข้อก าหนดที่มีการปรับเปลี่ยนเบื้องต้น 
o โครงสร้าง 
o ข้อก าหนดใหม่ ค านิยามใหม่ 
o หลักการ และ สิ่งที่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ 
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o หลักการบริหารความเสี่ยง 
o ขอบเขต เทคนิค วิธีการบริหารความเสี่ยง 
o เทคนิคการปรับใช้การบริหารความเสี่ยงกับระบบการบริหารคุณภาพ   

 วิเคราะห์รายละเอียดของข้อก าหนดรายข้อ (ข้อก าหนดแต่ละข้อ) 
o ข้อ 4. ความเข้าใจองค์กรและบริบทขององค์กร , ความเข้าใจความจ าเป็นและความ

คาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง , การก าหนดขอบข่ายระบบการบริหารคุณภาพ 
o ข้อ 5. ความเป็นผู้น า 
o ข้อ 6. การวางแผน 
o ข้อ 7. การสนับสนุน 
o ข้อ 8. การด าเนินการ 
o ข้อ 9. การประเมินสมรรถนะ 
o ข้อ 10. การปรับปรุง 

 ผลกระทบกับการเปลี่ยนแปลงกับระบบการบริหารคุณภาพในปัจจุบัน 
o แผนการปรับเปลี่ยน 
o โครงสร้างระบบการบริหารคุณภาพในปัจจุบัน 
o การน าระบบบริหารคุณภาพไปปฏิบัติ 

 สรุปประเด็น การเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระบบ 

 ถาม – ตอบ 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เริ่มอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพักคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  
ติดต่อ  
คุณอาภากร   โทร 08-1991-0534  
ออฟฟิส  โทร 0-2990-8495 
แฟกซ์   0-2990-8493  
อีเมล์   service@ny-consult.com 
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